Kalite Komisyonu Gorevleri

Dekan tarafindan gorevlendirilen Dekan Yardimcis1 Bagkanliginda farkli alanlardan ve tercihen
kalite konusunda tecriibeli gretim elemanlari, idari personel ve birimin 6grenci temsilcisinden
olusur.Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir.

Birim kalite komisyonu’nun gorevi genel olarak; Birimin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve
akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirlii calismanin yiiriitiilmesini saglamaktir.

Birimin stratejik planini hazirlamak,

Birimin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirli
caligmanin yiiriitiilmesini saglamak,

Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak,

Birimde Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluglar: tarafindan
yapilacak belgelendirme ve sonrast degerlendirme calismalari i¢in gerekli hazirliklari
yapmak; bu kuruluslara her tiirlii destegi vermek,

Kalite Komisyonunun kararlarini birimin ilgili boéliim, program, alt birimlerine
duyurmak; uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

Faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklar1 yillik raporu Ocak ay1 sonuna kadar Kalite
Komisyonuna sunmak,

Bu Yonerge ve Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
gerekli diger ¢alismalar yiirtitmektir.

Birim Kalite Komisyonu her akademik yilda en az dort kez olagan toplanir. Bunlarin
disinda bagkanin ¢agris1 veya kurul iiyelerinin salt cogunlugunun yazili bagvurusuyla
toplanir.



